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1. Inleiding

In 2023 is in Nederland circa 124.000 keer de diagnose kanker gesteld. Voor de vrouwen én
mannen die het betreft betekent dit dat hun leven er ineens heel anders uitziet. Ze willen
heel graag weer beter worden! In 2024 hebben de gezamenlijke Rotaryclubs in Hoorn de
handen ineen geslagen om dat jaar voor de eerste keer ‘Hoorn Wandelt’- tegen kanker te
organiseren om geld in te zamelen voor de strijd tegen kanker. In 2025 organiseren we het
evenement voor de 2¢ keer en hebben we uit praktische en boekhuidkundige redenen een
aparte stichting opgericht om het evenement ook voor de toekomst te waarborgen.

Stichting Hoorn Wandelt is opgericht met als doel het jaarlijks organiseren van een
wandelevenement in Hoorn, waarvan de opbrengst ten goede komt aan een vooraf
geselecteerde ANBI-instelling. Dit beleidsplan geeft inzicht in de koers van de stichting, de
werkzaamheden, de wijze van inkomstenwerving, het beheer van het vermogen en de
besteding daarvan. Het plan dient als toetsingskader voor bestuursbesluiten en wordt
jaarlijks geactualiseerd.

2. GEGEVENS VAN DE STICHTING
e Stichting Hoorn Wandelt, statutaire zetel Hoorn
e KvKnummer: 98082051
e RSIN/fiscaalnummer: 868351519
e Website: www.hoornwandelt.nl

e Email: info@hoornwandelt.nl

3. BESTUUR

Het bestuur van Stichting Hoorn Wandelt wordt gevormd door de navolgende
bestuursleden:

Voorzitter:
Manon Klaij - Van Zee, geboren 27-04-1972,

Datum in functie: 19-08-2025


mailto:info@hoornwandelt.nl

Secretaris:

Bert Butter, geboren 27-01-1963,
Datum in functie: 19-08-2025
Penningmeester:

Mark Schneiders, geboren 24-09-1965
Datum in functie: 19-08-2025
Bestuurslid:

Kees Aben, geboren 05-01-1967
Datum in functie: 19-08-2025
Bestuurslid:

Peter de Vries, geboren 11-10-1962

Datum in functie: 19-08-2025

4. Vertegenwoordiging van de Stichting

De Stichting wordt vertegenwoordigd door het Bestuur. De Stichting kan tevens
vertegenwoordigd worden door twee gezamenlijk handelende bestuursleden. Het bestuur
kan volmacht verlenen aan één of meer bestuursleden, alsook aan derden, om de stichting
binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

5. Beloningsbeleid Bestuur en Commissies

Het bestuur en de commissies krijgen geen beloning voor haar werkzaamheden. Slechts
gemaakte onkosten kunnen op vertoon van bewijsstukken worden vergoed. Er bestaat geen
vacatiegeldregeling (vergoeding voor het voorbereiden en bijwonen van vergaderingen).

6. Doelstelling van de stichting

De stichting heeft als doel:
e Hetjaarlijks organiseren van een wandeltocht in Hoorn;

e Het werven van sponsorgelden via deelnemers en externe partijen;



e Het doneren van de netto-opbrengst aan een door het bestuur gekozen ANBI-
instelling;

e Hetbevorderen van maatschappelijke betrokkenheid en gezondheid door middel
van wandelen.

7. Werkzaamheden ter verwezenlijking van de doelstelling

Om haar doelstelling te realiseren, verricht de stichting de volgende werkzaamheden:
e Jaarlijkse planning en organisatie van het evenement “Hoorn Wandelt”;

e Samenwerking met Rotary Club Hoorn en Rotary Club Hoorn Westfriesland de
Eenhoorn voor de uitvoering;

e Werving van deelnemers via lokale media, sociale netwerken en verenigingen;
e Contact leggen met sponsoren en maatschappelijke partners;
e Selectie van één of meer ANBI-instelling(en) als begunstigde(n);

e Evaluatie en verslaglegging van het evenement.

8. Werving van inkomsten

De stichting werft inkomsten via:
e Inschrijfgelden van deelnemers, zowel particulieren, bedrijven als instellingen;
e Sponsorgelden van bedrijven en instellingen;
e Donaties van particulieren;
e Schenkingen, erfstellingen en legaten

e Eventuele subsidies van lokale overheden of fondsen.

9. Beheer en besteding van het vermogen

¢ De penningmeester voert de financiéle administratie van de stichting.

e De stichting voert een transparante administratie conform wettelijke eisen.



Jaarlijks wordt een balans en staat van baten en lasten opgesteld.
90% van de netto-opbrengst wordt uitgekeerd aan een ANBI-instelling.

In het kader van de Rotary 10%-regeling ontvangen de ANBI- en Serviceprojecten
stichtingen van Rotary Club Hoorn en Rotary Club Hoorn Westfriesland de
Eenhoorn elk 5% van het nettoresultaat.

Het bestuur beslist aan welke ANBI-instelling(-en) een uitkering wordt gedaan. De
beslissing in het bestuur wordt genomen met meerderheid van stemmen. De
beslissing tot toekenning kan alleen worden genomen als een meerderheid van het
bestuur de vergadering waarin de beslissing wordt genomen, bijwoont. Door deze
procedure is gewaarborgd dat geen van de bestuurders zeggenschap heeft over het
vermogen van de stichting.

Er worden geen beloningen uitgekeerd aan bestuursleden; enkel gemaakte kosten
worden vergoed.

10. Visie en koers voor de toekomst

De stichting streeft naar:

Continuiteit van het jaarlijkse evenement met groei in deelnemersaantallen;
Versterking van de samenwerking met maatschappelijke organisaties;
Verduurzaming van het evenement (bijv. afvalreductie, lokale leveranciers);
Verhoging van de opbrengst voor goede doelen;

Verbreding van het bereik onder diverse doelgroepen in Hoorn en omgeving.

11. Actualisatie en evaluatie

Dit beleidsplan wordt minimaal eens per drie jaar geévalueerd en geactualiseerd door het
bestuur. Wijzigingen worden vastgelegd en gepubliceerd op de website van de stichting.



